1. Mi okozta életében a legnagyobb elégedettséget?

2. Mi lehet az ön számára a legnagyobb szakmai kihívás?

3. Hol áll az energiaszintje?

4. Mi készteti önt ara, hogy a legnagyobb erőfeszítést megtegye?

5. Milyen kritika segítette önt leginkább a fejlődésében, és honnan származott?

6. Mi az ön legjobb személyiségvonása?

7. Élvezi, ha nehéz projekteken dolgozhat?

8. Van olyan eredménye, amire különösen büszke, meséljen róla?

9. Van önben kezdeményező erő?

10. Megoldott már valami különösen nehezet?

11. Megoldott valaha olyasmit, amiről azt hitte, hogy nem fog menni?

12. Hogyan vettette fel egy kezdeményezését?

13. Hogyan fejezi ki a munkára való hajlandóságát?

14. Mondjon pár példát azokra a fontos utasításaira és döntéseire, amelyeket az közelmúltban hozott meg!

15. Milyen korábbi eredményei mutatkoznak meg a jelenlegi munkájában?

16. Mi élete öt legnagyobb eredménye?

17. Melyek a legnagyobb eredményei? Hibái? Csalódásai?

18. Milyen valóban embert próbáló helyzetekben volt már része?

19. Miféle nehéz kihívásokat sikerült megoldania?

20. Milyen nehéz problémákra dolgozott már ki megoldásokat?

21. Mit gondol, hogy mi volt eddig a legfontosabb sikere, és miért?

22. Mi jelentette Önnek eddigi életében a legnagyobb kihívást?

23. Mondjon két dolgot, ami motiválja a munkája során! 

24. Beszéljen arról, amikor motiváltnak érezte magát arra, hogy a legjobbat adja a munkában, amire csak képes, s így is tett! 

25. Élvezi a munkakihívásokat? Ha igen, miféle kihívásokkal kellett szembenéznie a közelmúltban? 

26. Motiváltnak érzi magát a jelenlegi munkakörében?

27. Van elég motivációja arra, hogy keményebben dolgozzon? 

28. Írja le, hogy mit jelent Önnek a siker! 

29. Írja le a helyzetet, amelyben Ön a legsikeresebb! 

30. Sikeresnek érzi magát a munkájában? 

31. Általában véve Ön kockázatvállalónak vagy biztonságra törekvőnek tartja magát? 

32. Milyen projektet fejezett be eredményesen a közelmúltban? 

33. Ön miben jobb, mint a munkatársai? 

34. Ön miért sikeres? 

35. Írjon le egy komplex problémát, amit megoldott!

36. Írjon le egy helyzetet a munkában, amelyben nem büszke a teljesítményére. Mit tanult a hibájából?

37. Mutasson be egy olyan megtörtént esetet, amikor a rossz kommunikáció okozott nehézséget a munkában! 

38. Írja le a legutóbbi helyzetet, amikor egy nehéz problémával kellett megküzdenie! Hogyan oldotta meg? 

39. Meséljen egy olyan helyzetről, amelyben nagy nyomás alatt volt, de saját értékelése szerint jól megállta a helyét! 

40. Ismertesse azokat a projekteket, amelyeknek részese volt az elmúlt években! 

41. Érzett már csömört a munka iránt? Ha igen, miért és milyen gyakran fordult ez elő?

42. Késett már valaha a munkából? Ha igen, milyen gyakran? 

Kreativitás

43. Ön bevezetett már bármilyen új eljárást bármilyen pozícióban, amiben csak volt korábban? 

44. Önmagát kreatív embernek tartja? 

45. Soroljon fel néhány újítást, amire különösen büszke! 

46. Sorolja fel azokat a legkreatívabb dolgokat, amelyeket valaha megalkotott! 

47. Mi a legkreatívabb dolog a legutóbbi munkájában? 

Hibák

48. Mondana példákat arra, hogy milyen hibákat követett el?

49. Meséljen egy helyzetről, amit nem tudott kezelni!

50. Meséljen egy helyzetről, ami a félrekommunikálás miatt kezelendő gonddá terebélyesedett!

51. Meséljen valamit azokról az esetekről a legutóbbi munkahelyén, amelyre nem gondol vissza büszkén!

52. Mit tart számon a legnagyobb csalódásaként?

53. Mesélje el egy nagy eladási ügylete történetét!

54. Mutassa be a legsikeresebb eladási projektjét!

55. Mit volt eddig a legnehezebb eladnia?

Motiváció

56. Egyet érte-e azzal, hogy az értékesítés nem széplelkeknek való, s itt a cél szentesíti az eszközt?

57. Kit tart az értékesítési munkában a követendő példaképnek? Meg tudná nevezni, azt, aki e képnek leginkább megfelel?

58. Mi inspirálja önt leginkább?

59. Hogyan festené le azt az embert, akit a legjobban becsül?

60. Vannak beosztottjai, akiket mentoráé vagy segít az előbbre jutásban?

61. Mi volt a legnagyobb hasznot hozó döntése?

62. Mi volt a legnagyobb veszteséget okozó döntése?

63. Mi volt a legnagyobb morális jelentőségű döntése?

64. A szabadidejét mivel tölti?

65. Érdeklik önt a művészetek?

66. Hogyan keres magának elfoglaltságot a hivatalos teendőin kívül?

67. Szeret ön tanulni?

68. Szabadidejében szívesen képzi magát?

69. Az alkotás mennyire fontos az ön számára?

70. A munkáját ön alkotásnak tekinti?

71. Olyan munkát keres, amiben az alkotás is megjelenik?

72. Milyen hobbikat űz?

73. Melyek a legfontosabb dolgok a munkában?

74. Mikor érez elégedettséget?

75. Határozza meg, hogy személyesen önnek, mit jelent a boldogság?

76. Volt már felhőtlenül boldog? S ha igen, akkor miért?

77. Melyek a legfontosabb dolgok, amelyeket a munkája során el kíván érni?

78. Mit kellene elérnie, hogy elégedett embernek érezhesse magát?

79. A munkának melyik aspektusa a legfontosabb ön szerint?

80. Ön szerint mi a legtöbb, amit elérhet a szakmájában?

81. Ön szerint mi a legnagyobb teljesítmény, ami a szakmájában elérhető?

82. Szeretne csúcsteljesítményt elérni a szakmáján?

83. Mit szeret a legjobban a világon?

84. Melyik iparág, az, amelyben a legszívesebben dolgozna?

85. Fontos önnek, hogy a munkahelyén elismerjék az azon kívül végzett tevékenységét is?

86. Fontos önnek, hogy társadalmi tevékenységet is végezzen?

87. Társadalmi tevékenysége miatt is elismerésre vágyik?

88. Milyen újságokat olvas?

89. Milyen információs csatornákat használ?

90. Melyik három könyv gyakorolta önre a legnagyobb hatást élete folyamán, és miért?

91. A minőség milyen szerepet játszik az életében?

92. A megbízhatóság milyen szerepet játszik az életében?

93. A tisztesség fogalmát hogyan határozná meg?

94. Mit szeretne igazából csinálni az életben?

95. Mivel tölti a szabadidejét? 
Ha sportol, miért éppen ezt a sportágat választotta? Mióta sportol? 
Mit szokott olvasni? Miért? 

96. Milyen területen sikerült leginkább javítania a teljesítményén az utóbbi 1/5/10 évben? 

97. Mit tud felmutatni, ami megmutatja a munka/állás iránti elkötelezettségét? 
Ha megkapná az állást, mit tenne először? 

